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BILDUNGSAKADEMIE DER BAUWIRTSCHAFT BADEN-WURTTEMBERG gGMBH BILDUNGSAKADEMIE

DER BAUWIRTSCHAFT
Baden-Wiirttemberg

Datenschutzerklarung fur Auszubildende

1. Verantwortlicher

Bildungsakademie der Bauwirtschaft Baden-Wiirttemberg gGmbH
Hohenzollernstralie 25

70178 Stuttgart

Tel. +49 711 64853-42

2. Datenschutzbeauftragter
j-koegel@priolan.de

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Rahmen I|hrer tberbetrieblichen Ausbildung bei uns.

e Personenbezogene Daten (nachfolgend auch ,Daten“ genannt) sind alle Informationen, die sich auf
eine identifizierte oder identifizierbare naturliche Person beziehen, also z.B. lhr Name, lhre Adresse,
Ihre Telefonnummer oder Ihr Geburtsdatum. Als identifizierbar wird eine natlirliche Person angese-
hen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu
einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren be-
sonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen,
wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat dieser natirlichen Person sind, identifiziert werden
kann.

e Besondere personenbezogene Daten sind Daten, die besonders schutzenswert sind, wie z.B. Anga-
ben Uber die rassische und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religidse und philosophische
Uberzeugungen, die Gewerkschaftszugehérigkeit, die Gesundheit, das Sexualleben oder auch bio-
metrische Daten.

e Verarbeiten ist jeder Vorgang mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren mit personenbezogenen
Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpas-
sung oder die Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Ubermittlung, die
Verbreitung, der Abgleich oder die Verknipfung, die Einschrankung, das Léschen oder die Vernich-
tung.

3. Inhalt der Verarbeitung, Verarbeitungszweck und Rechtsgrundlagen
Nachfolgend informieren wir Sie Uber die Zwecke, fur die wir lhre Daten verarbeiten sowie die Rechts-
grundlage, auf deren Grundlage wir lhre Daten verarbeiten.

3.1. Anmeldung zur iiberbetrieblichen Ausbildung

Wir verarbeiten Daten zur Begriindung des Uberbetrieblichen Ausbildungsverhaltnisses mit lhnen. Dies
umfasst insbesondere Daten, die wir im Rahmen des Anmeldungsprozesses zur Uberbetrieblichen Aus-
bildung von Ihnen oder von lhrem Ausbildungsbetrieb erhalten haben. Diese Daten werden auch nach
Abschluss der Anmeldung fir Zwecke der Durchfiihrung und ggf. der Beendigung der Uberbetrieblichen
Ausbildung verarbeitet.

Hierzu zahlen unter anderem Vor- und Nachname, Adressdaten, Geburtsdatum, Kontaktdaten, Erzie-
hungsberechtigter, Ausbildungsberuf, Ausbildungsbeginn und -ende, Bankverbindung, Name und Adress-
sowie Kontaktdaten lhres Ausbildungsunternehmens, Lehrlings- bzw. Handwerksrolle Nr., SOKA-Bau Nr.,
Anmeldung Gastehaus.

Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung dieser Daten ergibt sich aus Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b), Art. 88
DS-GVO in Verbindung mit § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG-neu, § 5 Abs. 2 Nr. 6 BBiG in Verbindung mit § 4 Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft, BBTV vom 28.09.2018.
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3.2. Durchfiihrung der liberbetrieblichen Ausbildung
Fur Zwecke der Durchfihrung und der Beendigung lhrer Uberbetrieblichen Ausbildung, flir Zwecke der
Verwaltung lhrer Arbeitszeiten bzw. Abwesenheiten, zur Abrechnung der GebUlhren fur den Besuch der
Uberbetrieblichen Ausbildung und ggf. der Unterbringung im Gastehaus mit lhrem Ausbildungsbetrieb und
der SOKA-Bau, zur Erstattung lhrer Fahrtkosten, der Erflllung unserer arbeitgeberseitigen Firsorge-
pflichten, der Kontrolle der Einhaltung unserer Hausordnung und lhrer arbeitsvertraglichen Pflichten ge-
geniber lhrem Ausbildungsbetrieb, aus Compliance-Griinden und um ein aktuelles und effizientes Per-
sonalmanagement durchfiihren zu kénnen, erheben und verarbeiten wir Daten, die sich auf Ihre unmittel-
bare Uberbetriebliche Ausbildung bei uns beziehen. Hierzu zahlen u.a. die folgenden Daten: Stammdaten
(Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Adresse), Anwesenheitszeiten, entschuldigte und unentschuldigte
Abwesenheitszeiten, Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen, Beurteilungen Ihrer Leistung und Ihres Verhal-
tens, Qualifizierungen, Schulungen, Ausbildungsberuf.

Die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung dieser Daten ergibt sich aus Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b), Art. 88
DS-GVO in Verbindung mit § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG-neu, § 5 Abs. 2 Nr. 6 BBIiG in Verbindung mit § 4 Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft, BBTV vom 28.09.2018.

3.3. Beurteilungen, Schulungen etc.

Wahrend lhrer Gberbetrieblichen Ausbildung finden regelmafig Ausbildungsgesprache und Leistungsbe-
urteilungen mit Ihren Ausbildern statt. Die Ergebnisse der Beurteilungen werden in aller Regel dokumen-
tiert und im jeweiligen Kursordner abgelegt. Ebenso werden VerstdRRe gegen die Hausordnung dokumen-
tiert. Zudem werden dort Informationen Uber lhre Teilnahme an Schulungsmaflinahmen oder die von
Ihnen durchgefiihrten QualifikationsmaRnahmen dokumentiert.

Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung dieser Daten ergibt sich aus Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b), Art. 88
DS-GVO in Verbindung mit § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG-neu, § 5 Abs. 2 Nr. 6 BBiG in Verbindung mit § 4 Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft, BBTV vom 28.09.2018.

3.4. Gesundheitsdaten

Im Einzelfall verarbeiten wir Gesundheitsdaten, die Sie uns direkt gegeben haben oder von denen wir im
Laufe lhrer Ausbildung Kenntnis erlangt haben und die Auswirkung auf lhre Uberbetriebliche Ausbildung
haben kdnnen. Dies kénnen Daten zu Epilepsie, Bluterkrankheit, Allergien etc. sein. Im Rahmen unserer
Firsorgepflicht achten wir darauf, dass Sie in keine Gefahrensituation kommen und dass wir im Notfall ge-
eignete medizinische SofortmalRnahmen einleiten kénnen. Die Kenntnis Uber die Gesundheitsdaten wird
auf die unmittelbar fiir die Ausbildung verantwortlichen Personen beschrankt.

Dazu sind wir nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b), Art. 88 DS-GVO in Verbindung mit § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG-neu;
Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO, Art. 88 DS-GVO in Verbindung mit § 26 Abs. 2 BDSG-neu; Art. 6 Abs. 1 S. 1
lit. d) DS-GVO, § 5 Abs. 2 Nr. 6 BBIiG in Verbindung mit § 4 Verordnung Uber die Berufsausbildung in der
Bauwirtschaft, BBTV vom 28.09.2018 berechtigt.

3.5. Kostenerstattung

Wir verarbeiten Ihre Daten fir Zwecke der Buchhaltung und der Auszahlung lhrer Fahrtkostenerstattung.
In diesem Zusammenhang pflegen wir lhre Personalstammdaten und erstellen Buchungsbelege fiur die
Finanzbuchhaltung. Konkret verarbeiten wir dabei beispielsweise Name und Bankverbindung.

Dazu sind wir berechtigt bzw. gesetzlich verpflichtet nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b), Art. 88 DS-GVO in Ver-
bindung mit § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG-neu, § 5 Abs. 2 Nr. 6 BBiG in Verbindung mit § 4 Verordnung Uber
die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft und §§ 8 und 28 BBTV vom 28.09.2018.

3.6. Compliance, Datensicherheit und Datenschutzkontrolle

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zudem, um unsere Rechte geltend und unsere rechtli-
chen Anspriiche durchsetzen zu kdnnen. Ebenfalls verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten, um
uns gegen rechtliche Anspriiche verteidigen zu kdnnen. Schlielich verarbeiten wir Ihre personenbezo-
genen Daten, soweit dies zur Abwehr oder Verfolgung von Straftaten erforderlich ist oder wir aus Compli-
ance-Grinden, aufgrund von gesetzlichen oder rechtlichen Vorgaben durchfliihren mussen.

Die Verarbeitung basiert auf Art. 88 DS-GVO in Verbindung mit § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG-neu bzw. Art. 6
Abs. 1 lit. ¢) DS-GVO; Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO. Unser berechtigtes Interesse besteht in der Abwehr
oder Verfolgung von Straftaten und in der Geltendmachung unserer Anspriche.
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4. Quellen
Daten, die wir nicht unmittelbar bei lhnen erhoben haben, erhalten wir von lhrem Ausbildungsbetrieb.

5. Empfanger der Daten
Ihre personenbezogenen Daten werden zunachst nur von unseren Mitarbeitern verarbeitet.

Soweit dies im Rahmen lhrer iberbetrieblichen Ausbildung erforderlich ist, werden |hre personenbezoge-
nen Daten (in Teilen) an das fir den jeweiligen Ausbildungsinhalt zustdndige Bildungszentrum weiterge-
geben. lhre Daten werden dann im Einklang mit der organisatorischen Struktur der Bildungsakademie der
Bauwirtschaft Baden-Wirttemberg gGmbH den jeweils zustédndigen Stellen (z.B. Zentrumsleiter, Ausbil-
der, Verwaltung) im Unternehmen zuganglich gemacht.

Daruber hinaus leiten wir an lhren Ausbildungsbetrieb alle gemafR Tarifvertrag Uber die Berufsbildung im
Baugewerbe (BBTV) erforderlichen Daten weiter. Hierzu zdhlen Daten zur Unterrichtung tber alle ausbil-
dungsrelevanten Fragen (z.B. Fehlzeiten, persdnliche Ereignisse, Beurteilungen).

Zur Durchfiihrung der Unterbringung in den Gastehausern der Bildungszentren leiten wir die fir die Be-
herbergung erforderlichen Daten weiter. Im Wesentlichen ist dies Ihr Name, lhr Geschlecht, Ihr Kurs und
die Zeitrdume der Unterbringung sowie Informationen zu Fehlzeiten.

Zur Durchfiihrung der Geblhrenerstattung fir lhre Teilnahme an der Uberbetrieblichen Ausbildung und
ggof. der Unterbringungskosten werden lhre Teilnahmedaten an die SOKA-Bau ubermittelt.

Soweit wir gesetzlich oder vertraglich dazu verpflichtet sind, leiten wir einen Teil lhrer Daten an Stellen
weiter, die diese zur Erflllung ihrer jeweiligen Aufgaben bendtigen. Das sind insbesondere: 6ffentliche
Stellen, wie die zustandige Berufsschule, die beteiligten Kammern (HWK oder IHK), ggf. unter Einbezie-
hung von Innungen und Kreishandwerkerschaften

Schliel3lich setzen wir im Rahmen unserer Organisation Dienstleister ein. Im Rahmen lhrer jeweiligen
Aufgaben werden lhre Daten (in Teilen) diesen Dienstleistern zur Verfligung gestellt, damit diese die ge-
schuldete Leistung uns gegeniiber erbringen kénnen. Diese Dienstleister sind im Rahmen eines Auf-
tragsverarbeitungsvertrages gem. Art. 28 DS-GVO verpflichtet, Ihre Daten nur nach unserer Weisung zu
verarbeiten.

6. Ubermittlung in Drittlander
Eine Dateniibermittlung in Drittlander findet nicht statt.

7. Automatisierte Entscheidungsfindung / Profiling
Eine automatisierte Entscheidungsfindung oder ein Profiling findet nicht statt.

8. Dauer der Datenspeicherung

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten zunéchst fir die Dauer der Uberbetrieblichen Ausbildung
bis zur bestandenen Abschlussprifung. Nach bestandener Abschlussprifung I6schen wir lhre personen-
bezogenen Daten, es sei denn, es liegt eine gesetzliche oder tarifvertragliche Aufbewahrungspflicht vor.

9. Plicht zur Bereitstellung lhrer Daten

Bei einigen personenbezogenen Daten, die Sie und lhr Ausbildungsunternehmen uns im Zusammenhang
mit Ihrer Uberbetrieblichen Ausbildung mitteilen, ist die Bereitstellung dieser Daten gesetzlich oder ver-
traglich vorgeschrieben bzw. fur die Begriindung bzw. die ordnungsgemafRe Durchfiihrung Ihrer Ausbil-
dung erforderlich. Sie sind deshalb verpflichtet, uns diese personenbezogenen Daten zur Verfigung zu
stellen. Wir weisen Sie darauf hin, dass, wenn Sie uns diese personenbezogenen Daten nicht bereitstel-
len, dies zur Folge haben kann, dass wir Sie nicht bei uns einsetzen kdnnen bzw. die Uberbetriebliche
Ausbildung nicht durchfiihren kénnen.
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10. lhre Rechte als betroffene Personen
Ihnen stehen unter den gesetzlichen Voraussetzungen die nachfolgenden Rechte als betroffene Person
zu, die Sie uns gegenuber geltend machen kénnen:

. Auskunftsrecht: Sie sind jederzeit berechtigt, im Rahmen von Art. 15 DS-GVO von uns eine Be-
statigung darlber zu verlangen, ob wir Sie betreffende personenbezogene Daten verarbeiten; ist
dies der Fall, sind Sie im Rahmen von Art. 15 DS-GVO ferner berechtigt, Auskunft Uber diese per-
sonenbezogenen Daten sowie bestimmte weitere Informationen (u.a. Verarbeitungszwecke, Kate-
gorien personenbezogener Daten, Kategorien von Empfangern, geplante Speicherdauer, ihre
Rechte, die Herkunft der Daten, den Einsatz einer automatisierten Entscheidungsfindung und im
Fall des Drittlandtransfer die geeigneten Garantien) und eine Kopie |hrer Daten zu erhalten.

. Recht auf Berichtigung: Sie sind berechtigt, nach Art. 16 DS-GVO von uns zu verlangen, dass
wir die Uber Sie gespeicherten personenbezogenen Daten berichtigen, wenn diese unzutreffend
oder fehlerhaft sind.

. Recht auf Léschung: Sie sind berechtigt, unter den Voraussetzungen von Art. 17 DS-GVO von
uns zu verlangen, dass wir Sie betreffende personenbezogene Daten unverziiglich I6schen. Das
Recht auf Léschung besteht u.a. nicht, wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten er-
forderlich ist fur (i) die Ausibung des Rechts auf freie MeinungsaufRerung und Information, (ii) zur
Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, der wir unterliegen (z. B. gesetzliche Aufbewahrungs-
pflichten) oder (iii) zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung: Sie sind berechtigt, unter den Voraussetzungen von
Art. 18 DS-GVO von uns zu verlangen, dass wir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
einschranken.

. Recht auf Dateniibertragbarkeit: Sie sind berechtigt, unter den Voraussetzungen von Art. 20 DS-
GVO von uns zu verlangen, dass wir lhnen die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die
Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format
Ubergeben.

. Widerspruchsrecht: Sofern wir die Daten auf Grundlage eines berechtigten Interesses verarbei-
ten, sind Sie unter den Voraussetzungen von Art. 21 DS-GVO berechtigt, Widerspruch gegen die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen, so dass wir die Verarbeitung lhrer per-
sonenbezogenen Daten beenden missen. Das Widerspruchsrecht besteht nur in den in Art.
21 DS-GVO vorgesehen Grenzen. Zudem kénnen unsere Interessen einer Beendigung der Verar-
beitung entgegenstehen, so dass wir trotz lhres Widerspruchs berechtigt sind, Ihre personenbezo-
genen Daten zu verarbeiten.

. Widerruf der Einwilligung: Sie haben jederzeit das Recht, Ihre uns gegeniber erteilten Einwilli-
gungen mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen. In diesem Fall werden wir evtl. den Empfanger
der Daten entsprechend informieren und die Verarbeitung der Daten fur die von der Einwilligung
umfassten Zwecke kiinftig unterlassen. Zu Dokumentationszwecken speichern wir eine Information
Uber Ihren Widerruf.

o Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde: Neben den aufgefiihrten Rechten haben Sie ge-
man Art. 77 DS-GVO das Recht, sich bei der Aufsichtsbehdrde zu beschweren, wenn Sie der An-
sicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt.

Information Gber lhr Widerspruchsrecht Art. 21 DS-GVO

Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Ihrer Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit f)
DS-GVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung), Widerspruch einzulegen,
wenn dafiir Griinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben. Legen Sie Widerspruch
ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwin-
gende schutzwirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freihei-
ten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen. Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und kann an die unter Punkt 1 und 2 genann-
ten Kontakte gerichtet werden.
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